Stichting Migratierecht Nederland (SMN) is een kenniscentrum voor advocaten en andere
professionals in het vreemdelingenrecht. Wij zoeken een nieuwe directeur die het gezicht van

onze organisatie wordt en onze banden met het netwerk verder onderzoekt en versterkt.

Directeur

24-28 uur per week

Ben jij klaar voor een uitdagende rol waarin je onze organisatie naar een nieuwe fase leidt? We
zijn op zoek naar een gedreven directeur die zowel continuiteit en kwaliteit kan waarborgen als
het recent opgestarte proces van vernieuwing en verbreding van de doelgroepen en producten
van de stichting kan stimuleren en organiseren. In deze functie ben je het gezicht van onze
organisatie en neem je het voortouw in het leggen en uitbreiden van waardevolle contacten. Je
werkt nauw samen met het bestuur en het team om onze doelstellingen te realiseren en onze

impact te vergroten.

Een inhoudelijk gedreven jurist (WO/HBO) die ook voor managementtaken zijn/haar hand niet
omdraait, die strategisch en operationeel leiding kan geven aan SMN, aantoonbare affiniteit
heeft met het migratierecht, wegwijs is in het werkveld en genoemde ontwikkelingsslag kan

vormgeven en aansturen.

Het migratierecht is een hyper actueel en uitdagend rechtsgebied waarin vakkennis en actuele
informatie cruciaal zijn voor de migratierechtpraktijk. Stichting Migratierecht Nederland
faciliteert hoogwaardige informatie- en kennisoverdracht aan advocaten en andere
professionals in met name het reguliere vreemdelingenrecht. Dit doet zij onder meer als mede-
uitgever van de tijdschriften Jurisprudentie Vreemdelingenrecht en Asiel- & Migrantenrecht.
Een belangrijke pijler is onze juridische databank Migratieweb. Hierin wordt informatie over
vreemdelingenrecht en aanverwante onderwerpen op een toegankelijke manier beschikbaar
gesteld aan onze doelgroep. Daarnaast biedt de stichting postacademisch onderwijs aan, aan
advocaten en andere juridische professionals, zoals onder andere IND-medewerkers, rechters

en wetenschappers.



Een afwisselende baan met een grote verantwoordelijkheid, eigen initiatief en een prettige en
collegiale werkomgeving in Amsterdam. We zijn flexibel dus je werkuren en werkplek zijn in
overleg. Ook over het aantal gewenste uren kunnen we nog in gesprek. Daarnaast bieden wij
in principe een salaris in schaal 12 van de CAO Welzijn, goede (secundaire)
arbeidsvoorwaarden conform de CAO Welzijn en een aanstelling voor 1 jaar met daarna de

mogelijkheid tot een vast contract.

Informatie over de functie of de procedure via info@stichtingmigratierecht.nl of 0203620500.

Onze huidige directeur Henny van de Mortel of een van onze bestuursleden zal dan je vragen

beantwoorden. Je sollicitatiebrief en je cv kun je sturen naar info@stichtingmigratierecht.nl
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